FORUM POUR L'EMPLOI - 4E EDITION - JEUDI 15 OCTOBRE 2026 UL

PANORAMA DES OFFRES I-Z@RUM

EMPLOI - STAGE - ALTERNANCE EMPLOU!

Toutes les offres transmises par les recruteurs présents au Forum. Repérez les postes qui vous correspondent,
préparez votre CV et venez rencontrer les recruteurs le jour J.

10 26 10 30 12

offres d'emploi offres de stage offres en alternance offres et métiers en intérim et recruteurs présentés
(CDI, CDD, fonction publique) insertion dans ce panorama

LES RECRUTEURS ET LEURS PAGES COMMENT LIRE CE PANORAMA lE JOUR )

Ville de Vitry (34 offres + AVCL) - stands 23 et 25, Education nationale (AESH) - e Chaque offre présente : missions, profil, Jeudi 15 octobre 2026 - 10h > T7h
stand 26, Valdevy (3 CDI) - stand 62 ...... p.2-3

« RATP Cap Pompadour - 4 offres (27 postes) - stand 57 ..... p. 4 contrat, temps de trava.ll, remun.eratlon et Palais des Spor.ts Maurice Th.orez

o Valentin Environnement - 1 alternance - stand 40 ...... p. 4 avantages, |0I'S(]ue ces InfOI'matlonS 12 avenue Henrl-Bal‘busse, Vltry'sur'

 Cyclonova (Véligo Location) - 4 CDI - stand 45 ...... p. 5 figurent dans l'offre. Seine

* JCDecaux - emplois, stages, alternances - stand 44 ...... p. 6 * Pour postuler : préparez votre CV et venez Venez avec plusieurs CV

* Sanofi - 2 emplois, 17 stages - stand 43 ......p. 7 rencontrer les recruteurs le jour du Forum Espace garderie pour les enfants de 0

o Pro Emploi Intérim 94 - stand 14, Humando - stand 12, TSI / Adéquat - stands . J . P 9 P R
482a51...p.8 pour passer vos entretiens. a 6 ans pendant vos entretiens

 EPT Grand-Orly Seine Biévre - 6 offres en clause d'insertion (stand 30) + 10 e «Non précisé » signifie que linformation

postes(stand 29) .....p. 810 , n'a pas été communiquée par le recruteur :
 Fiches techniciens sécurité incendie / siireté ...... p.- N . .
posez la question le jour du Forum.

 Page 12 : nos conseils pour bien préparer
votre venue.

I Et ce n'est pas tout ! Ce panorama ne reprend que les offres transmises en amont par quelques recruteurs. D'autres offres d’emploi, de stage et d'alternance vous attendent le jour du Forum.
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VILLE DE VITRY-SUR-SEINE - 34 OFFRES D'EMPLOI

OFFRE - PROFIL RECHERCHE CAT. TEMPS  SALAIREDES [ OFFRE-PROFIL RECHERCHE : SALAIRE DES
RESSOURCES HUMAINES - 1 SANTE, ACTION SOCIALE ET SOLIDARITE - 8
Chef de service Carriéres - Paie - Absence A 39h10 2883 ¢ Infirmier en pratique avancée A 39h10 2618€
Catégorie A (attaché) ou contractuel - Bac+3/+5 RH, paie ou droit public - management d'équipe DE d'infirmier en pratique avancée - 3 ans d'expérience
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, URBANISME ET ENVIRONNEMENT - 3 Assistant socio-éuucatif - Coordinatour PAE) A 39n0 2244 €
T A T B 39h10 2 m { Accueil et accompagnement des jeunes, actions de prévention
Expérience en gestion des espaces verts, management d'équipes techniques, marchés publics gs:::u‘:ke’r?:lz T T A Temps plein ﬁ 7 E
Chargé de mission risques et nuisances A 39h10 . : .
Bac+2/+3 environnement, santé environnementale ou gestion des risques 2618¢ Dkgg:':rll?tgilil:;nnstic et imagerie médicale - nscription 3 Ordre A Temps plein 1545€
Chef de service Etudes urbaines et planification A 39h10 B8 ;
Master 2 urbanisme ou architecture - 5 a10 ans d'expérience - management 2 “ ﬂ gggz:go;ﬁgroelogie A Temps complet ﬁ 7 e
IHFRASTRII:TII!ES, VOIRIE ET ESPACE PUBLIC- 5 Médecin psychiatre A Temps plein 6637¢€
Agent technique - unité signalisation ¢ 36h45 2161€ CES de psychiatrie (enfant et adolescent) - orientation analytique
Bonne condition physique, travail en extérieur - permis B Infirmier coordinateur au SSIAD A 39h10 2748¢
Controleur de travaux B 36h45 2498¢ DE d'infirmier - expérience d'encadrement appréciée
Technicien territorial - VRD et assainissement - permis B Chef de service Acces aux droits et solidarité A 39h10 2 E
Cantonnier a la propreté urbaine ¢ 36h 9161 Bact3/+5 travail social ou politiques sociales - encadrement
Permis B - rapidité - travail le week-end PETITE ENFANCE E“FA“EE 1] EmA“n“ . E
Responsable signalisation ¢ 36h45 " —— -
Capacité d'encadrement, connaissances techniques et administratives - permis B 2 3m £ g:-:r:g:u;i:ftil:::;: ::l:: :l:éﬁitﬁtll:lfr"mler /EJE A 38h10 2 813 €
Responsable du secteur travaux A 39h10 214 i P 5
Dipléme d'ingénieur ou d'architecte - conduite d'opérations - permis s£ ‘D\}l:l:i('le::l::lli:r:elis::éru-li;::ﬂ::e en créche B 38n10 2 522 €
BT\TIIIENTS, MAINTENANCE ET HETIEIIS TECHNIQUES - 6 Infirmier petite enfance A 39n10 2618¢€
Coordonnateur technique menuiserie ¢ 36h45 9990§ D crinfirmier - inscription a MOrdre - AFGSU 2
CAP/BEP menuiserie - expérience confirmée - encadrement apprécié Directeur de créeche multi-accueil A 39h10 2813 ¢
Electricien ¢ 36h45 2161€ Dipléme d'EJE, d'infirmier ou de puériculteur
CAP électricien ou équivalent L!ldothé!:aire . ¢ 36h45 2 Iﬁl E
Chef du service Maintenance et entretien des batiments A 39010 @BRSEN  Diiome niveau 3- BAFA ou CAP AEPE souhaité
Diplome niveau 7 (Bac+5) - expérience en service technique Responsable du service ATSEM A 39h10 2883 ¢
Coordonnateur technique adjoint atelier plomberie ¢ 39n10 2913¢
ol - ADMINISTRATION, LOGISTIQUE ET RESTAURATION - 3
Exapf';i:nce exigée - magonnerie, enduits, chapes L 2 Im £ Officier d'état civil délégué C 36h45 2 IEI E
R o g0l - : o 30 29713 ¢ Accueil du public, écoute, aisance a I'écrit et  I'oral

esponsable d'équipe .
Entretien et hygiene des locaux, méthode HACCP g;fﬁ':’::;:: ;‘.“;Iearg‘ei:;oiajl:lt;:rjeme"t ¢ 36h45 2213¢
SYSTEMES INFORMATIQUES ET NUMERIQUES - 2 AT ¢ 36h45 92161€
Responsable Systeme d'Information Géographique (SIG) A 39h10 309%¢ CAP ou BEP cuisine - régles d'hygiéne et de tracabilité
Géomatique, bases de données géographiques, logiciels SIG
Chef de service Infrastructures A  39h10 2883 ¢

Management, gestion de projets, systemes Microsoft et Linux

Conditions et avantages : 36h a 39h10/ semaine - 25 jours de congés + 2 de fractionnement - 24 jours de RTT (39h10) ou 11(36h45) - prime semestrielle 1126 € brut/an (563 € en avril + 563 € en novembre) - mutuelle 18 € et prévoyance 7 € pris en
charge - restaurant municipal (3,50 €)- COS, ASTV, prestations sociales - accompagnement des parcours. Pour postuler : préparez votre CV et rencontrezla DRH le jour du Forum ; toutes les offres sont aussi sur emploi.vitry94.fr - postes ouverts
prioritairement aux fonctionnaires et lauréats de concours, certains aux contractuels. Salaire = brut mensuel de départ hors prime - Cat. = catégorie de la fonction publique territoriale.
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ACCOMPAGNER LES ENFANTS - LOGEMENT SOCIAL

AUXILIAIRE DE VIE EN CENTRE DE LOISIRS (AVCL) ACCOMPAGNANT D'ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP (AESH)
Direction des services socio-éducatifs BT Y Ecoles maternelles ot élémentaires delaville

Centres de loisirs maternels et primaires MISSIONS Accompagner des éleves en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne,
MISSIONS Accompagner I'enfant en situation de handicap ou a besoin spécifique dans son inclusion d’ans.les téf:hes stfolaires et dans les activités de la vie sociale et relationnelle ; participer aux
au groupe et son autonomie ; proposer des outils pédagogiques adaptés ; I'aider a participer aux reunions pédagogiques.
activités, y compris en sortie (piscine, parcs...) ; encadrer sa vie quotidienne (aide aux repas...) ; TEMPS DE TRAVAIL 24 h maximum par semaine.
faire des bilans de son évolution ; favoriser le dialogue avec la famille. CONTRAT- SALAIRE Non précisés dans le flyer.

PROFIL BAFA (ou en cours) et/ou formations liées aux handicaps - PSC1 - connaissance des
pédagogies adaptées appréciée (ABA, TEACCH...) - écoute, patience, maitrise de soi, inventivité.

HORAIRES Selon la présence de I'enfant : jours scolaires 7Th-8h30, 12h-13h30, 16h30-18h30 ; mercredi Pour postuler : preparez votre CV et venez rencontrer I'Education nationale le jour du Forum pour
et vacances 7h-18h30. passer un entretien.

CONTRAT - SALAIRE Non précisés dans la fiche.

BONASAVOIR Les postes d'AESH et d'AVCL sont cumulables : école + centre de loisirs.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer la DRH de la Ville le jour du Forum pour
passer un entretien.

Bailleur social - patrimoine a Arcueil, Cachan, Gentilly, Villejuif et Vitry-sur-Seine - 3 CDI - Avantages communs : temps plein 37h30, 35 jours de congés + RTT,
mutuelle, prévoyance, accord d'intéressement, compte épargne temps

AGENTE DE REGIE POLYVALENT - ELECTRICIENNE ~ CHARGEE DE SECTEUR CHARGEE DE TRANQUILLITE ET SECURITE

WTTH 37H30-14RTT  Vitry-sur-Seine KT 3m30-13RTT  Gentilly 36kEbrut/an TIET LY 37h30-4RTT  Arcueil

MISSIONS Entretien courant des parties communes, caves et MISSIONS Gestion technique et patrimoniale d'environ 850 MISSIONS Actions pour la tranquillité et la sireté du patrimoine ;
parkings : remplacement d'interrupteurs, prises, éclairages LED ; logements : réclamations, entretien, propreté, sécurité ; prévention de la délinquance ; gestion de conflits entre
dépannages en s'assurant de la conformité électrique ; management d'une équipe de proximité ; commandes de locataires ; lien avec les habitants et les partenaires
interventions rapides en cas d'urgence. travaux, suivi des prestataires et du budget ; états des lieux. (préfecture, villes, amicales de locataires).

PROFIL BEP électronique - habilitations électriques - permis B PROFIL Bac+2 - 1an d'expérience minimum sur un poste similaire PROFIL Bac+3/4 - expérience sur un poste similaire dans
obligatoire - rigueur, réactivité, esprit d'équipe. - permis B obligatoire. I'habitat social - diplomatie, calme, fermeté.

SALAIRE Selon profil. ENPLUS 1jour de télétravail/semaine possible aprés 6 mois. SALAIRE Selon profil.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer Valdevy le jour du Forum pour passer un entretien.
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TRANSPORT - TRAVAUX PUBLICS

RATP CAP POMPADOUR

CONDUCTEURRICE DE BUS
TN N Thiais ouCreteil

MISSIONS Préparer son bus et son trajet,

accueillir et renseigner les voyageurs, inciter
a la validation, transporter en toute sécurité,
conduite prédictive, fin de service (plein,
lavage, anomalies).

PROFIL 21 ans minimum - permis D avec FIMO

(carte de qualification valide) - 6 mois
d'expérience en conduite de bus ou d'autocar
- sens du service, ponctualité.

HORAIRES Variables : matin, aprés-midi, mixte
ou nuit.

SALAIRE Non précisé. Enquéte administrative.

CONTROLEURSE

[ 15postes | €I JRUTNICC

MISSIONS Lutte contre la fraude sur le réseau
bus : contréle des titres, verbalisation,
information des voyageurs, assistance aux
personnes a mobilité réduite, mesures
d'urgence, actions de sensibilisation
(écoles...).

PROFIL Permis B depuis 6 mois - casier
judiciaire vierge - 1an d'expérience en
sécurité, médiation ou sireté (gestion de
conflits) et/ou solide expérience en relation
clientele.

SALAIRE Non précisé.

Filiale de RATP Cap ile-de-France - exploite depuis le ler aoiit 2026, pour 9 ans, les centres bus de Créteil et Thiais (94) - évolutions de carriere
au sein du groupe - 27 postes a pourvoir - pas de recrutement en alternance

AGENT SYSTEMES EMBARQUES ET
BIV

I I8 statut opérateur
Thiais et Créteil

MISSIONS Maintenance et installation des

systemes embarqués (SAEIV, radio, billettique,

écrans, vidéoprotection...) et des bornes

d'information voyageurs ; diagnostic des

pannes ; maintenance niveaux 1a 3 ; suivi
GMAO.

PROFIL BTS Electrotechnigque - premiere
expérience similaire - permis B - soudure et
brasage.

HORAIRES Equipes de jour, d'aprés-midi ou de
nuit (roulement possible).

SALAIRE Non précise.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer RATP Cap Pompadour le jour du Forum pour passer un entretien.

VALENTIN ENVIRONNEMENT

Travaux publics - basée a Alfortville - groupe Vinci - poste ouvert aux critéres d'insertion

CHARGEE DE RESEAU ET
BUREAUTIQUE

 1poste | CODGmois TN T

Statut opérateur

MISSIONS Assistance informatique aux
salariés, installation et dépannage du
matériel, maintenance réseau de ler niveau
(brassage, cablage RJ45, switches, Wi-Fi),
préparation des postes, formation aux
logiciels, sécurité du réseau.

PROFIL Bac+2/+3 informatique (BTS SIO SISR,

BUT Informatique, LP Réseaux & Télécoms...) -
premiére expérience - Active Directory, Entra

ID, Meraki, Fortinet, bases réseaux.

SALAIRE Non précise.

OPERATEURRICE ROBOT EN REHABILITATION

D'ASSAINISSEMENT
Dés que possible 25000 €/an

CDI possible ensuite

QUALITES Rigueur, autonomie, curiosité technique, travail d'équipe,

sens de la sécurité, mobilité.

MISSIONS Piloter un robot de chemisage (poste de contrdle a

joystick) pour réhabiliter des canalisations non visitables ;
préparer et sécuriser les chantiers ; inspections vidéo avant/apres

travaux ; entretien du matériel.

PROFIL Débutant accepté si formation validée - niveau Bac pro ou
Bac+2 (automatismes / BTS Electrotechnique) - une expérience en
assainissement ou TP est un plus - parler frangais - maitriser les
mathématiques du batiment - permis exigé, véhicule souhaité.

TEMPS DE TRAVAIL Du lundi au vendredi, 8h-16h - divers sites en ile-
de-France - exposition au bruit et a la poussiere.

SALAIRE 25 000 €/an, ajusté selon la politique de la filiale, la
qualification et les compétences.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer Valentin

Environnement le jour du Forum pour passer un entretien.
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CYCLONOVA - METIERS DU VELO

CYCLONOVA - VELIGO LOCATION

CONSEILLERERE MOBILITE
Maison du Vélo

MISSIONS Ouverture et fermeture de la MDV,
caisse ; accueil et conseil sur les services
Véligo et les mobilités alternatives a la voiture
; essais, remise et reprise des vélos ; bilans de
mobilité ; accueil des personnes en situation
de handicap ; séances d'apprentissage du vélo
; entretien et maintenance des vélos.

PROFIL 3 ans d'expérience minimum en vente
ou mécanique cycle - mécanique vélo (COP
mécanicien cycle apprécié) - bureautique -
aisance relationnelle - anglais apprécié.

Groupement La Poste et Transdev qui opére Véligo Location pour ile-de-France Mobilités : location longue durée de vélos aux
Franciliens, plus de 25 000 vélos et un réseau de Maisons du Vélo (MDV) fixes et mobiles pres des gares

RESPONSABLE MAISON DU VELO
Waragement

MISSIONS Les missions du conseiller mobilité,
plus le management d'une équipe de2a 3
personnes : ouverture et fermeture du site,
plannings avec le responsable réseau,
formation des conseillers mobilité, comptes
rendus d'activité.

PROFIL 3 ans d'expérience minimum en vente
ou mécanique cycle - mécanique vélo (COP
apprécié) - capacité de management -
organisation, autonomie, rigueur.

UNPLUS Dipléme d'encadrement vélo (COP

Animateur mobilité vélo, BPJEPS ou DEJEPS
cyclisme).

OU TRAVAILLER 7 (CONSEILLER ET RESPONSABLE MDV)

Maisons du Vélo fixes : Maisons-Alfort, Croix de Berny (Antony), Juvisy, Evry-Courcouronnes, Palaiseau, Aulnay-sous-

Bois, Houilles-Carrieres-sur-Seine, Ermont-Eaubonne, Cergy.

Maisons du Vélo mobiles (formation au permis BE prise en charge) : Ivry-sur-Seine, Vélizy-Villacoublay, Saint-Denis,

Saint-Fargeau-Ponthierry, Plaisir, Bezons.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer Cyclonova le jour du Forum pour passer un entretien.

TECHNICIENNE CYCLES

Ivry-sur-Seine - Bezons - Bagnolet

MISSIONS Rattaché au chef d'atelier :
diagnostic et réparation des vélos,
préparation des commandes (contrdle +
accessoires), interventions a domicile ou sur
sites partenaires en vélo cargo, saisie sur
logiciel, transferts entre technocentres.

PROFIL Formation technique cycle (COP ou
équivalent) - techniques de réparation et de
magasinage - gestes et postures de
manutention - permis B apprécié -
polyvalence, rigueur.

AVANTAGES (4 POSTES)

TECHNICIENNE ITINERANTE
Ivry-sur-Seine - Bagnolet

MISSIONS Rattaché au chef d'équipe itinérante
: maintenance des vélos Véligo loués, chez les
clients ou sur sites partenaires (vélo cargo ou
véhicule), gestion du stock de pieces en
itinérance, réparations en atelier, contact
client.

PROFIL Formation technique cycle (COP ou
équivalent) - diagnostic et réparation -

magasinage et préparation de commandes -
permis B apprécié - sens du contact client.

» Reémunération selon expérience : fixe + variable sur objectifs

« Indemnité kilométrique vélo ou vélo électrique Véligo a disposition
o Tickets restaurant - mutuelle et prévoyance
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JCDECAUX - EMPLOI, STAGE, ALTERNANCE

M Mobilier urbain et communication extérieure - un site a Vitry-sur-Seine - la liste transmise compte 149 offres en France, dont 116 en fle-de-France STAND 44
A VITRY-SUR-SEINE Y3113 IV 73 8 OFFRES EN iLE-DE-FRANCE

INTITULE LIEU REF.
1
AGENT D'EXPLOITATION SECTEUR TECHNIQUE rp—— AT ————
R ATNCTN  Hinérant  Réf. YPLWR139- ZYEK0355 Seine
MISSIONS Rattaché au chef de secteur : affichage, maintenance et entretien des mobiliers urbains Ch:frgé de mission développement durable et qualité / Plaisir MGPKM739
(abribus, mobiliers publicitaires déroulants...), contrdle des composants (éclairage...), qualité de periormance
visibilité et de propreté des faces publicitaires. Chargé de projets RH internationaux (sept. 2026) Plaisir EMLEG501
PROFIL BEP ou niveau Bac pro électricité, électromécanique ou équivalent - expérience en Chef de projets Plaisir MGREW000
mbaI!ntin.anc.e ett depapnage electnqlue slur site - poste itinérant apprécié - permis VL de plus de 2 ans Chef de projets IT (2 postes) Plaisir EMLAD213 -
obligatoire - autonomie, rigueur, polyvalence. XX060568
SALAIRE Non précise. Consultant junior SAP logistique Plaisir WMAWW501
- - Digital learning Plaisir PDGWZ689
AUTRES OFFRES A VITRY CONTRAT REF.
Agent d'exploitation polyvalent col ZYBAM395 Em 0 OFFRES EN TLE-DE-FRANCE
Coordinateur d'exploitation (IDF Est) CcDI XXXPG800 . .
o INTITULE LIEU REF.
Chargé de patrimoine CDI DBLGY812 X .. X .
Chargé de communication grandes causes et réseaux Neuilly-sur- KEZAV790
Fiche détaillée transmise uniquement pour I'agent d'exploitation secteur technique. Pour les autres postes, demandez le sociaux Seine
tlescriptifau stand JCDecaux. Assistant account manager Neuilly-sur- LVGEZ460
- Seine
ET AILLEURS EN ILE-DE-FRANCE International marketing assistant (2 postes) Neuilly-sur- YBBYV144 -
94 autres CDI et CDD sur les sites de Plaisir (78), Neuilly-sur-Seine et Gennevilliers (92), Boulogne- Seine AROAX806
Pillancoqrt, Ela.ncourt et Roissy': ef(p.loiFation et nyaintenance, commerce et publicité, data et Chargé de qualité des données clients (sept. 2026) B LVGXB4O1
informatique, finance, achats, ingénierie... Renseignez-vous au stand JCDecaux.
Contrdleur de gestion opération France (sept. 2026) Plaisir 60ZL0409
Fiscaliste (janvier 2027) Plaisir YBPYMO038
International digital process owner Plaisir GOWKA484
Supply chain Plaisir YBBZW569

Durée, rémunération et niveau d'études des stages et alternances non précisés dans la liste. Notez la référence pour en
parler au recruteur.
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SANOF! - 2 EMPLOIS ET 17 STAGES

Industrie pharmaceutique - offres présentées au Forum sur les sites de Vitry-sur-Seine et de Gentilly - chaque intitulé renvoie a la fiche de poste en ligne (cliquez dans
la version numérique)

SITE DE VITRY-SUR-SEINE RT3 IR 9 STAGES

INTITULE TYPE  DUREE FICHE | INTITULE TYPE DUREE FICHE

Superviseur IPC m Contrat non précisé jobs.sanofi.com» Audit interne Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Technicien contrdle qualité IPC m 6 mois jobs.sanofi.com » Droit boursier et gouvernance Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Amélioration continue et optimisation des données  Stage 3 mois jobs.sanofi.com » Droit du numérique et technologies Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Hygiene, sécurité et environnement Stage 6 mois jobs.sanofi.com » Fiscalite Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Qualité des tiers Stage 6 mois jobs.sanofi.com » Juriste protection des données personnelles Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Digitalisation en HSE Stage 6 mois jobs.sanofi.com » Stratégie et transformation digitale Stge 6 mois  jobs.sanofi.com>
Cyber résilience et continuité d'activité Stage 6 mois jobs.sanofi.com » Communication Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Gestion des archives Stage 4 a6 mois jobs.sanofi.com » Projets et communication en rémunération et performance Stge 6 mois  jobs.sanofi.com>
Support administratif Stage 3 a4 mois jobs.sanofi.com » Affaires réglementaires Stage 6 mois  jobs.sanofi.com>
Support production plan transformation Stage 6 mois jobs.sanofi.com »

BON A SAVOIR

Les stages sont de 3 a 6 mois : ils s'adressent en général aux étudiants qui ont une convention
de stage avec leur école.

o Le contrat du poste de superviseur IPC n'est pas précisé dans la liste transmise.

» Préparez votre CV et venez rencontrer Sanofi le jour du Forum pour passer un entretien.
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https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/superviseur-ipc/2649/43997978496
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/superviseur-ipc/2649/43997978496
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/technicien-controle-qualite-ipc-cdd-6-mois/2649/36598200064
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/technicien-controle-qualite-ipc-cdd-6-mois/2649/36598200064
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-3-mois-amelioration-continue-et-optimisation-des-donnees/2649/43098972672
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-3-mois-amelioration-continue-et-optimisation-des-donnees/2649/43098972672
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-hygiene-securite-et-environnement/2649/44409629824
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-hygiene-securite-et-environnement/2649/44409629824
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-qualite-des-tiers/2649/45348990144
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-qualite-des-tiers/2649/45348990144
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-digitalisation-en-hse/2649/37647420736
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-digitalisation-en-hse/2649/37647420736
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-cyber-resilience-et-continuite-d-activite/2649/45135281216
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-cyber-resilience-et-continuite-d-activite/2649/45135281216
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-4-a-6-mois-gestion-des-archives/2649/45170746304
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-4-a-6-mois-gestion-des-archives/2649/45170746304
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-3-a-4-mois-support-administratif/2649/45177020160
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-3-a-4-mois-support-administratif/2649/45177020160
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-support-production-plan-transformation/2649/45177021632
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/vitry-sur-seine/stage-6-mois-support-production-plan-transformation/2649/45177021632
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-audit-interne/2649/44766095168
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-audit-interne/2649/44766095168
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-droit-boursier-et-gouvernance/2649/39507026944
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-droit-boursier-et-gouvernance/2649/39507026944
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-droit-du-numerique-et-technologies/2649/43641999488
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-droit-du-numerique-et-technologies/2649/43641999488
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-fiscalite/2649/44659590208
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-fiscalite/2649/44659590208
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-juriste-protection-des-donnees-personnelles/2649/45101554176
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-juriste-protection-des-donnees-personnelles/2649/45101554176
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-strategie-et-transformation-digitale/2649/45018326208
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-strategie-et-transformation-digitale/2649/45018326208
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-communication/2649/45306826368
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-communication/2649/45306826368
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-projets-et-communication-en-remuneration-et-performance/2649/45299962112
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-projets-et-communication-en-remuneration-et-performance/2649/45299962112
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-affaires-reglementaires/2649/45135280192
https://jobs.sanofi.com/fr/emploi/gentilly/stage-6-mois-affaires-reglementaires/2649/45135280192

INTERIM ET INSERTION - BTP, LOGISTIQUE, PAYSAGE

PR“ EMPI_"I INTERIM 94 Agence d'intérim d'insertion (IAE) du Val-de-Marne - contrats de mission, diverses adresses dans le 94, dés que possible

MANGUVRE MANUTENTIONNAIRE MACON 0U AIDE MACON ELECTRICIEN OU AIDE ELECTRICIEN

Aide au chef de chantier (petite magonnerie, Déchargement des camions de livraison sur Fondations, chapes, dalles, coffrages, béton, Installation et mise en service électrique
manutention), nettoyage des chantiers et des chantier et acheminement des marchandises, murs, enduits, ouvertures. PROFIL techniques (neuf ou rénovation), cablage, raccordement,
outils, port de charges < 20 kg. PROFIL godt parfois en escaliers. PROFIL travail en de magonnerie, lecture de plans, bonne tests, dépannage. PROFIL CAP Electricité,

du travail en extérieur, respect des consignes extérieur, consignes de sécurité, suivre une condition physique, esprit d'équipe. habilitation HOBO minimum, expérience si

de sécurité. cadence. possible.

PLOMBIER OU AIDE PLOMBIER OUVRIER POLYVALENT DES TP MACON VRD OU AIDE PAYSAGISTE OU AIDE PAYSAGISTE

Pose et entretien des sanitaires et Aide au chef de chantier sur voirie et réseaux, Bordures, caniveaux, pavés, réseaux Préparation des sols, plantations,
canalisations (eau, gaz, évacuation), soudure, nettoyage des outils, homme-trafic, port de d'assainissement et d'eau, béton armé, engazonnement, tonte, taille, désherbage,
mise en service. PROFIL CAP installateur charges. PROFIL travail en extérieur, terrassement manuel. PROFIL techniques VRD, petits aménagements. PROFIL bases en
sanitaire ou thermique et/ou premiére consignes de sécuriteé. lecture de plans, travail en équipe. jardinage, outils manuels et motorisés.

expérience appréciée.

CONDITIONS PRO EMPLOI HUMANDO - 5 FICHES DE POSTE

Salaire selon les minima de la convention collective du BTP ou la grille de I'entreprise utilisatrice - panier m

repas - 50 % du Navigo remboursé sur justificatif - parcours jusqu‘a 2 ans - aucune mission imposée sans votre .

accord - 3 compétences égales, priorité aux personnes ROTH. Accés avec un PASS IAE. MANEUVRE ENBATIMENT déblayer, nettoyer, ranger le chantier, suivre

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer I'agence le jour du Forum. I'approvisionnement - MANEUVRE EN TRAVAUX PUBLICS outils de terrassement, marteau-

piqueur - AGENT DE TRI DE DECHETS tri des cartons sur tapis, manutention - ELECTRICIEN
BATIMENT armoires électriques, cablage, basse tension - MACON-COFFREUR murs, dalles,
coffrage, ferraillage.

CONTRAT- LIEU - SALAIRE Non précisés dans les fiches : rencontrez I'agence au Forum.

PREPARATEURRICE DE COMMANDES - 15 POSTES

TSI x ADE"“ A'I' Territoire Sport Insertion, structure socio-sportive qui utilise le sport comme levier social, propose avec ses partenaires Adéquat, Picard et Stef 15
postes de préparateur de commandes, ouverts aux femmes, aux hommes et aux personnes RQTH. Contrat, lieu et salaire : a découvrir sur leur stand.
Pour postuler : préparez votre CV et venez les rencontrer le jour du Forum.

STAND 48 A 51
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EPT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE - OFFRES EN CLAUSE D'INSERTION

Offres liées aux clauses d'insertion des marchés publics : elles s'adressent aux personnes éligibles (par exemple allocataires du

SERVIBE EMPI_“I DE l'EPT E“SB Iflt:II’\T('Ju de I'ASS, travailleurs handicapés, demandeurs d'emploi de longue durée, jeunes peu qualifiés). Renseignez-vous au stand de

AGENTS DE NETTOYAGE - SAMSIC AGENT-E POLYVALENTE MAGASINIER - SUPPORT TECHNICO-ADMINISTRATIF
Temps partiol  SMIC12.31€/h IGIBFY Villeneuve-Saint-Georges  Immédiat 35h

MISSIONS Entretien et nettoyage des locaux et bureaux : MISSIONS Ménage quotidien de 2 bases-vie, d'un appartement et Technicentre de Villeneuve-Saint-Georges

corbeilles, mobilier, vitres, murs et sols. du chantier ; manutention. MISSIONS Gestion du magasin et des stocks (réception, contrale,
LIEUX- HORAIRES 2 a & h par jour selon le site : Fresnes 3h30, HORAIRES 8h-12h / 13h-16h. stockage, commandes, inventaires, GMAQ) ; accueil

Villejuif 2h30, Cachan 5h, Paray-Vieille-Poste 3h, Orly Th30 a 4h. REMUNERATION Salaire non précisé - prime panier et telephtt)nldt!ue,t.sq:\’ll des commandes et des achats, registres,
PROFIL Expérience bienvenue - ponctualité, travail en équipe, indemnisation transport. rapports dactivite.

PROFIL Bac a Bac+2/BTS logistique ferroviaire ou maintenance
industrielle - 2 ans d'expérience (ferroviaire, magasin, pieces de
rechange) appréciés - éligible aux clauses sociales.

sens relationnel. Début dés que possible (octobre 2026). PROFIL Non précisé. Employeur non indiqué sur la fiche.

REMUNERATION Non précisée - prime panier et indemnisation
transport. Début a partir de septembre 2026.

MONTEUR-SE EN ECLAIRAGE PUBLIC - CITEOS MANCEUVRE ICD MANUTENTIONNAIRE - LES ZELLES
35h-81+16430  Le Perreux-sur-Mame 35h  Bonneuil-sur-Mame  12,31€/h

Début novembre 2026 MISSIONS Déplacement de plaques de platre, nettoyage, MISSIONS Chargement et déchargement de menuiseries
approvisionnement en matériaux. extérieures et vitrages, contrdle des livraisons, stockage au
transpalette manuel, entretien de I'entrepdt, tri pour recyclage.

HORAIRES Lundi-jeudi 7h15-15h56 - vendredi 7h15-12h - début

MISSIONS Dérouler les cables, réseaux électriques, fixation des

luminaires et feux de signalisation, raccordements, mise en PROFIL Avoir déja travaillé sur un chantier.

service, depannage. REMUNERATION Correspondant a une mission de manceuvre.

PARCOURS Formation préalable chez Formapelec (Cachan) puis Démarrage prévu le 21/09/2026, missions découpées selon les immédiat.

contrat de professionnalisation porté par le GEIQ ile-de-France besoins. AVANTAGES cheque déjeuner 7,25 € (lundi-jeudi) - 50 % du
(Citeos - Cegelec) - 35 h - Val-de-Marne, mobilité en Tle-de- Navigo.

France.

PROFIL Expérience en manutention et transpalette souhaitée -
PROFIL CAP/BEP électricité minimum - pas de vertige - permis B frangais oral et écrit - organisation, ponctualité.

bienvenu - femmes bienvenues , avec ou sans expérience.
REMUNERATION POEC selon votre statut, puis SMIC + primes.

Pour postuler : préparez votre CV et venez rencontrer le service emploi de I'EPT le jour du Forum pour passer un entretien.
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EPT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE - 10 POSTES DANS SES SERVICES

EPT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

POSTE- LIEU CADRE D'EMPLOI- CONTRAT
Agent d'entretien et d'exploitation - régie voirie  Adjoints techniques (C)-
secteur sud contractuels possibles

Viry-Chatillon ou Athis-Mons (91)

Assistant-e DGA et coordinateur-rice astreinte  Rédacteurs (B)- contrat1ou 3

technique ans puis CDI

Orly (siege Askia)

Dessinateur-rice - projeteur-se VRD Techniciens (B) ou agents de

Orly (sigge Askia) maitrise - contrat 1ou 3 ans puis
CDI

Technicien-ne de maintenance Techniciens (B)- contratTou3

Orly (siége Askia) ans puis CDI

Techniciens (B)- contractuels
possibles

Référent-e de maintenance piscines
Coeur d'Orly (94), 9 piscines du territoire

Educateurs APS (B)- contrat1ou
3 ans puis CDI

Maitre-nageur-se sauveteur-se
Centres aquatiques d'Athis-Mons et Juvisy (91)

Assistants de conservation(B)-
CDD 7 mois, contractuels
uniquement

Médiathécaire secteur jeunesse
Médiatheque Simone-de-Beauvoir, Athis-Mons (91)

Attachés (A)- contrat1ou 3 ans
puis CDI - 2 jours de télétravail

Chargé-e de mission emploi
Orly (siege Askia)

Rédacteurs (B)- contrat1ou3
ans puis CDI - jusqu'a2 jours de
télétravail

Gestionnaire financier-ére - La Fabrique
(pépiniére d'entreprises)
Cachan (94)

Référent-e administratif et financier - piscine
de Cachan
Piscine de Cachan (94)

Adjoints administratifs (C)-
contrat 1ou 3 ans puis CDI

TEMPS
35h ou 37h30

37h30, 38h ou
39h

38h

37h30, 38h ou
39h

Non précisé

36h

3Th

37h30, 38h ou
39h

37h30, 38h ou
39h

37h30 - 1week-

end sur 4

Etablissement public territorial - postes de la fonction publique territoriale, ouverts aux contractuels (sauf mention) - politique
d'accueil des personnes reconnues travailleurs handicapés

MISSIONS

Patrouilles de surveillance, signalisation temporaire, réparation
des chaussées (enrobés, pavage, nids de poule), signalisation et
mobilier urbain, gestion de crise (intempéries), nettoyage.

Agenda et réunions du DGA espace public, courriers, notes et
comptes rendus, suivi RH, coordination administrative,
organisation et plannings de I'astreinte technique.

Plans de voirie, d'assainissement et de réseaux, profils et coupes,
giration, métrés, mise a jour des bases cartographiques (SIG),
relevés terrain.

Plan de maintenance des équipements et du patrimoine, demandes
dintervention, suivi des travaux, des budgets et des marcheés.

Interventions, urgences et dépannages sur le traitement de I'eau et
de l'air, maintenance préventive et curative, analyses de
trichloramines, suivi des entreprises et des piéeces.

Activités aquatiques et apprentissage, surveillance des bassins
(P0SS), sécurité et accueil des publics, vérification du matériel de
secours.

Partenariats éducatifs et sociaux, accueil des classes et centres de
loisirs, ateliers numériques (code, tablettes), réseaux sociaux,
gestion des collections.

Référent emploi-formation des villes du secteur, animation des
partenaires (missions locales, France Travail, PLIE, SIAE), suivi des
subventions, projets pour les QPV, forums emploi.

Budget, dépenses et recettes de la pépiniére, facturation et
impayés, régisseur suppléant, appui technique ponctuel.

Secrétariat et régies, suivi comptable et budgétaire, accueil des
usagers, organisation de I'accueil-caisse, intérim du directeur.

PROFIL

DATE LIMITE
31/10/2026

Connaissance des matériaux de voirie -
polyvalence, travail d'équipe - permis B (poids
lourd et CACES appréciés)

Bureautique - qualités rédactionnelles -
autonomie, organisation, réactivité

09/11/2026

Bac/Bac+2 BTP, génie civil, TP ou aménagement
(ou expérience)- AutoCAD 2D/3D - VRD, notions
SIG et topographie - permis B

30/11/2026

Réglementation sécurité des batiments -
planification de travaux - outils informatiques
(GMAO....)- permis B obligatoire

09/11/2026

Organisation, gestion des urgences - regles
d'hygiene - disponibilité (week-ends, jours fériés,
horaires décalés)

Titre de MNS, CAEP et PSE1a jour - pédagogie,

godit de 'animation - disponibilité (week-ends,
jours fériés)

31/10/2026

15/09/2026

BUT Métiers dulivre ou licence pro - expérience
des partenariats - accueil de groupes - numérique

31/10/2026

31/10/2026

Bac+4 - emploi, insertion, formation,
développement local - rédaction, animation de
réunions

Expérience en gestion financiére - comptabilité
publique et régies - organisation, discrétion

15/10/2026

15/10/2026

Informatique - comptabilité publique et régies -
sens du service public, autonomie

Avantages : RTT selon le cycle de travail - adhésion au CNAS et au comité d'ceuvres sociales - participation de 'employeur a la santé et a la prévoyance - Pass Navigo pris en charge a 75 % (selon les annonces). Pour postuler : préparez votre CV et
venezrencontrer 'EPT le jour du Forum. Salaires non précisés dans les annonces. A, B, C: catégorie de la fonction publique territoriale.
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SECURITE INCENDIE ET SORETE - TECHNICIENS JUNIORS

Techniciens de maintenance débutants (« junior »), sur sites clients, avec véhicule et matériel fournis - astreintes selon planning - employeur, contrat et salaire non
indiqués sur les fiches : renseignez-vous au Forum

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE SSI

Systeme de sécurité incendie  ERP-1GH

MISSIONS Visites de maintenance préventive et curative
des installations de sécurité incendie : essais,
controles et mesures, en bindme avec un tuteur puis en
autonomie ; diagnostic et dépannage ; rapports
d'intervention signés par le client ; conseil au client.

PROFIL Bac pro minimum (ou CFA/CCP maintenance SSI)
-lecture de schémas électriques - cablage - habilitation
électrique - permis Bobligatoire - relationnel client,
ponctualité, autonomie.

PAS ENCORE FORME ? UNE PISTE AU FORUM

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE
DESENFUMAGE

Désenfumage- clapets, moteurs, portes coupe-feu

MISSIONS Contréles préventifs des systemes de
désenfumage, mesures et réglages des débits d'air,
diagnostic et mesures conservatoires en curatif, bons
d'intervention, relation client.

PROFIL Bac+2 en électrotechnique, électromécanique,
genie climatique et fluidique ou mesures physiques -
lecture de schémas électriques et aérauliques -
habilitation électrique - organisation, bonne
présentation.

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE
SURETE

Contrdle d'accés - vidéosurveillance - intrusion

MISSIONS Maintenance préventive et curative des
équipements de siireté sur des contrats multisites,
diagnostic, dépannage, tragabilité, rapport et conseil
au client.

PROFIL Profil électrotechnicien / maintenance
industrielle - DUT, Bac pro, BEP ou BTS - formation
certifiante « technicien en systeme de siireté »-1a 5
ans d'expérience sur un poste similaire.

ESTYA (stand &) propose une formation Technicien de maintenance en systeme de sécurité incendie (CCP2 du titre pro TMTSSI) : 3 mois de POEI + 2 semaines de stage, financée a
100 %, avec un poste a la clé. Prérequis : niveau Bac pro électrotechnique/électricité, permis B, inscription a France Travail. Détails dans le panorama des formations.
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PREPAREZ VOTRE VENUE - LE JOUR )

1- AVANT LE FORUM 2- PREPAREZ VOTRE PRESENTATION 3 DANS VOTRE SAC

e Repérez dans ce panorama 3 a 5 offres qui vous  Une présentation de 1minute : qui vous étes, ce Vos CV et un stylo pour noter les contacts.
correspondent et notez les recruteurs a voir en que vous savez faire, le poste que vous cherchez. ¢ Copies de vos diplomes, permis, habilitations
priorité. e Préparez 2 ou 3 questions pour le recruteur : (électriques, FIMO...), certificats (BAFA, PSC1...).

* Mettez votre CV a jour (1 page, coordonnées horaires, salaire, formation, évolution. * Une piece d'identité ou un titre de séjour, utile
lisibles, expériences récentes en premier) et ¢ Quand une information est « non précisée » dans notamment pour linscription en agence d'intérim.
imprimez-le en 10 exemplaires. ce panorama, c'est le moment de la demander. ¢ Une tenue correcte et votre téléphone charge.

e Adaptez-le aux postes visés : mettez en avant les e Pour l'alternance : connaissez la formation et
diplomes, permis et habilitations demandés. I'école visées et le rythme (école / entreprise).

4 SUR PLACE ESPACE GARDERIE 0-6 ANS

Arrivez tot : les stands sont plus calmes le matin. Vous avez des enfants ? Un espace garderie accueille les

e Présentez-vous, tendez votre CV, demandez une enfants de 0 a 6 ans pendant que vous passez vos entretiens
carte ou un contact. avec les recruteurs.

* Visitez aussi les stands formation si vous visez
l'alternance.

* Passez vos entretiens directement sur les stands.

RENDEZ-VOUS

JEUDI 15 0CTOBRE 2026
10H> 1TH

Palais des Sports Maurice Thorez
12 avenue Henri-Barbusse, 94400 Vitry-sur-Seine

D'autres offres vous attendent sur place ! Ce panorama ne reprend que les offres transmises en amont par quelques recruteurs : le jour du Forum, d'autres entreprises proposeront des offres
d'emploi, de stage et d'alternance.
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